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DOHODA
i. 18/3s/s0J/34

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z, z. o shrLb chz mestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
zdkonov v zneni neskofiich predpisov

(d'alej len ,dohoda")

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 50j zrikona i. 5/2004 Z z. o sltti,b6ch zamestnanosti a
o ztiene a doplneni niektor,-fch z&onov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,zikon o sluZbrich zamestnanosti")

medzi iriastnikmi dohody:

Ilradom pr6ce sociilnych veci a rodiny Humenn6
Sidlo: Kukorelliho 1,066 70 Humenne
Zastupen.fon riaditel'om: Mgr. Monikou Chomovou
rdo: ^ 30'194536
DIC: 2021,'177780
Bankovd spojenie: !l4ty P9\Fql':3 ^^-i. ,idtu: SK 52 8180 0000 0070 0053 34'14

sK 96 8180 0000 0070 0053 3458

(d alej len ,,irad")

Zamestnivatelbm

Pr6vnickou osobou: Obec Kamienka
Sidlo: 067 83 Kamienka 143

tzastupeniStatut6mymzistupcom: Ing.Benj-aminomBlahom
rco: 00323110
DIO: 2021232664
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnosf 84110 V3eobecn6 ver€jn6 spniva
SK NACE Rev2 (k6d./text) podpor. dinnost' 84110 Vseobecne verejnd sprava
Bankovd sooienie: Prima banka Slovensko, a s.

i. riitu: ' " SK86 5600 0000 0042 3857 0001

(d'al€j len,,zrmestndvatel"')

el6nok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri posk)'tnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionahej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona

o sluZbiich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktori sa posk)'tuje zo zdrojov StAtneho
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2.

3.

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho socialneho fondu (dalej len

,,ESF')v zmysle:

- Operadndho programu Ijudskd zdroje
- Ndzov projektu : Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych

opateni na hhu priice - 3
- K6d projektu v ITMS20I4+ : 31203 U368
- Prioritna os: 3 Zamestnanost'
- lnvestidn6 priodta: 3 , I Pristup uch6dzaiov o zamestnanie a neaktivnych os6b k

zamestnaniu vr6tane dlhodobo nezamestnanlich a osdb, ktor6 sri vzdialend od trhu
pr6ce, ako aj miestne iniciati\y v oblasti zamestn6vania a podpom mobility pracovnej
sily

- Specifickj ciel': 3.1.1 Z\.isit' zamestnanosf, zamestnateLnosf a znizit' nezamestnanost'
s osobitnim d6razom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanjch, starSfch
a zdravotne postihnutd osobyL

- ZiLkona { 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
zikonov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluzbiich zam€stnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn€ho prispevku fradom zamestniivatefovi na
podporu v)'tvArania pracovnjch miest podla $ 50j zrikona o sluibrich
zamestnanosti v silade s platnimi a fdinnlfmi vseobecne z6viiznjmi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spoloEenstva.

P spevok posk),tnuti na ziiklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz5jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Cl6nok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zam€stniYatel' sa zaviizuje:

1. Prijat' 3 znevjhodnenjch uchiidzadov o zamestnanie podla S 8 ods. I pism. b) alebo d)
zikona o sluZbich zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnenj uch6dzad o zamestnanie")
vedendho v evidencii uchridzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevfhodnen€ho uchiidzada o zamestnanie podl'a S 8 ods. I pism. c), do praco\.ndho
pomeru na uriitri dobu, na plnf fvazok 37,5 hodin tyZdenne v nizsie uvedenej tabul'ke
podLa charakteristiky pracovnich miest:

PM

K6d

rsco-
0E^

{v €) (v€)

srl.3 sll.8

l 96I]001

Do 30

9 9 500,00t674,75 6 072,75
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l.

4.

5.

6.

'7.

8.

9.

Predlozit' uradu za kaZd'ho uchtidzada o zamestnanie prijatdho na vfvorene pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalendrimych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) k6piu praco\.nej zmlu\T uzatvorenej v zmysle Z6konnika pr6ce a platovdho deketu,
resp. in€ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdasfou Facovnej
zmluvy,

b) zamestnAvatelbm potvrdenu k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, sociiilne
poistenie. starobnd d6chodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor€ urdi frad.

Dodrziavat' ltmktriru vytvorcnich pracowich miest v sflade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridelbvat' pdjat'im zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvry a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu /plat/ vo Wplatnom termine.

Vytvorend praco\.nd miesta obsadzovaf uchrdzadmi o zarnestnanie v stilade s dl. ll- bod

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania qtvorenich pracovnich
miest, vratane dokladov, ktor€ trito evidenciu potvrdzujf.

Predkladaf fuadu v sflade s S lO; ods. I zi&ona t. 43ll2OO2 Z z. o udtovnictve v zneni
neskor3ich predpisov najneskdr do posledn€ho kalendfrneho dia trasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splahd v 2 Whotoveniach tiadost'
o ihradu platby a zarovei 1 originril al k6piu dokladov Feukazujticich vynalozene

n6klady na lhradu mzdy a rihradu preddavku na poistne na zdraYotn6 poistetrie'
poistndho na sociilne poistenie a prispevku tra starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa posk)'tuj€ prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najm?i: mzdovj list alebo viplatn6 pAska, vratane dokladov o

skutodnom rlplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na

zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobnd dochodkovd sporenie mesadnd vyk^zy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadni v'ikaz preddavku vrAtane

poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a wfpisy z ridtu zamestn6vateLa, rcsp

potvrdenie banky o uskutoaneni platby,

Oznimit'pisomne riradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni kaidi zmenu
dohodnutfch podmi€nok odo dia kedy skutodnosf nastala, vr6tane ozndmenia
kaid6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktonich sa mu poskltuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Srldasne predloZif k6piu dokladu o skondeni

pracovndho pomeru, zamestniivateLom potvrdenf k6piu odhliSky zo zdravotndho

poistenia, socirilneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonIenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestniivateLovi poskfuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' mdie (nie je
povinni) preobsadit' uvoLnend pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nov'.fm

znevjhodnenjm uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchtidzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod l, ak sa s fuadom nedohodne inak. Zarovei
predloZif za kaZddho noveho znevihodnen€ho uchildzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podla dl. lI. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pmcovnd miesto, na ktord sa poskltuje zamestndvatel'ovi

prispevok, je dodasne volh6 po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretlzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestniivatel' m6ze na toto praco\.n6

miesto prijat' nov€ho zne{hodneneho tJoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenjch dohodou. 
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10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na Wkon price k uiivatel'sk6mu
zamestnivatel'dvi v zmysle ustanovenia $ 58 ZAkoraika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vriitit' riradu vietky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zameEtndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia

I 1. Na vyZiadanie riradu preukizaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZioval' vly'kon

ryzickej kontroly a poskltovaf pri t€jto kontrole sidinnost', ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch
vYdavkov.

l2.Umoznif poverenlim kontrolnim orgiinom a orgi4nom auditu nahliadnul do svojich
fdtovnich vikazov, bankovich vfpisov a d'al5ich dokladov a umoinif lykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6viizkov vyplivajucich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade n€umoznenia vikonu kontroly
a auditu povinnosf vr6tit' poskltnutd finandnd prost edky v plnej viske.

13. V)'tvorit' poverenjm kontolnim orgiinom a orgiinom auditu lykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne aviasnd vykonanie kontoly a poskpnff im pri jej
vykone potrebnf sfdinnost' a vSetky vyZiadan€ inform6cie a listiny, tikajice sa najmd
oprevnenosti vynalozenlfch n6kladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancou. na ktorich sa mu posk)4uje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6lmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. Uveden€ oznadenie ponechal' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijat€ho zamestnanca a
nrisledne si to overit' na prisluSnom uade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
(najnesk6r v dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

15. Uchovivat'trito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkjch dokladov tykajicich sa
posk),tnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn€ho programu
Iludsk€ zdroje. V pripade financovania posk)'tnutdho prispevku zo Stetneho rozpodtu je
potr€bnd uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskltnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktor€mu sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpovedi za hospodiirenie s
nimi a je povinn;i pri ich poulfvani zachovdvat' hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 523D004 Z. z. o tozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorSich predpisov.

l7.Ak zamestniivatel' vykon6va viacero iinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskeho listu),
ktord zahriajt aj zakiizan€ ainnosti, moze pouzit' prispevok na tu oblasf svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakizane dinnosti, z6rovei sa zavtzuje, Ze ho nepouZije na inlf [del,
resp. na inri 6innost' ako ie uveden6 v teito dohode.

el6nok III.
Priva a povinnosti fradu

flrad sa zaviizuje:
1. Poskyovat' zamestniivatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren€ pracovn6 miesto

najviac po dohodnuhi dobu (podLa tabulky d. 2) vo WSke 80 7o z celkovej ceny
pr6ce zamestnanca pdjat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. IL bod 1, trajviac vo
vfske 60 % z celkovej ceny pr{ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnenca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prri aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka,
ktorj predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok posk)4uje v celkovej
irhrnnej sulne na vietky podporovand
Strnist'tisicpiit'stosedemd€siatltyri eur !esf, desiat centov.

najvrac
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Tabul'ka d. 2:

k6d
ISCO-

08'

Dobr

prlspevku
(v

(v€)

80 0/.

pr€dpokladanej
ccP

(v €)

vtlk

(v €)

Mrx. c.lkovY pr{spevok
na jednotliva PM

(v €)
sll.3*stl.5. resp. stl. 6

srl.l sd.3

3 9613001 9 614,75 539,80 539,80 4 858,20

Spoh nax, prlrp.vok m c€lkovrt

(v €)

l4 514,60

2.

3.

4.

5.

2.

l.

Vjika prispevku sa po cehi dobu trvania ziivilzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskltovat' zamestniivateLovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet m€sadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo df,a predloienia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spnivnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vlplatenie finandndho p spevku podl'a predchddzajfcej
vety neplpie, a to aZ do skondeni4 kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenjch dokladov,
alebo do odsu6nenia zistenjch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiie
za sledovanf mesiac skutoine rynaloien6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, irad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vlitit' zamestnrivatel'ovi jeden originril dokladov predloZenjch podl'a dliLnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto p pade povazuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrdnenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenjch dokladoch.

Doruiif zamestniivatel'ovi materiiily zabezpeiujice publicitu spolufinancovania
posk)'tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

Urad je povinnj pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospod6most',
efektivnost'a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona 8.523/2004 Z. z.
o rozpodtowch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorich zikonov
v zneni neskoriich predoisov.

el6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za opr'vren' vlidavky sa povaZujri len tie nAklady, ktord vznikli zamestniivatelovi
v slivislosti s touto dohodou najsk6r vdei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestndvatel'om a sf riadne od6vodnen6 a preukrizan6.

Opnivnenlfm n6kladom na idely tejto dohody sri nriklady na iast' c€lkovej ceny price
zamestnanca,/ov prijal€ho/t'ich do pracovndho pomeru na podporovand pracovn€ miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaindho programu Ijudskd zdroj€ oprdvnenimi
nikladmi sf len tie n6klady, ktord zamestniivatel' vynaloZil na vytvorenie pracovndho
miesta pre zamestnanca,/ov z opftivnenej ciel'ovej skupiny, ktorj/i pred vstupom do
projektu podpisavi Kartu idastnika.

Dohoda c. l845/50J/.14



l.

4.

2.

l.

3.

4.

l.

5.

Opr6vnend nriklady musia byt' doloZend ridtovn:imi dokladmi, ktord musia b1d rozpisand
podl'a jednotlivjch poloZiek. Musia bfl' identifikovatelhd.

Dohodnute \dska prispevku sa po cehi dobu trvania ziviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vateL, ktordmu sa posk)4ujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie

s nimi aje povinnj pri ich pouzivani zachoviivaf hospodrimost', efektivnosf a fdinnost ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6,konov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF.
Na fdel pouzitia tichto prost edkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti,
z&on l. 35'7D015 Z. z. o frmnErej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorfch
zrikonov, zikon d. 523D004 Z. z. o rozpodtoqhh pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a
doplneni niektortch z6konov v zneni neskorlfch predpisov, z6kon d. 394D012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel sfdasne berie na vedomie, 2e podpisom
tejto dohody sa st6va sridasdou syst€mu finandn€ho riadenia Stukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikri pr6vnickej osobe n6xok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukrize okem opr6vnenosti niikladu
aj jeho nevyhnutnosf, hospod6mosf a efektivnosf.

Diom vzniku p(icovndho miesta u zamestnavatela na idely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pom€ru, t. j. deri, ktorj bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pmcowej zmluly.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn€ho miesta mOZe toto pracovne miesto zostal
neobsadend najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvolhenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Z6vaZn6 porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona t. 523/2004 Z. z. o rozpoltoyich pravidl6ch verejnej sprAvy
a o zmene a doplneni niektoqich z&onov v zneni neskor5ich predpisov.

eHnok VI.
Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vziijomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojednrivajti, Ze opr6vnene poskytnute a derpane plnsnia podla tejto
dohody posk',tn$e zamestniivatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajf nedotknutd.

Kazdi udastnik tejto dohody je oprdvnen;f pisomne dohodu vypov€dat'. Vipovednri doba
je jednomesadnd a zadina plyntt' od prvdho dia kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo stratry zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost' vritif na faet iradu vsetky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania Wpoyede na postovi prepravu llebo osobn6ho podatria na rirade. 

_

2.

3.
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4.

5.

l.

2.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

4.

Kaidj z ridastnikov dohody je opravnen;i odstripit' od dohody pri zdvainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odshipenia sa vyZaduje pisomn6 oznirnenie
o odstfpeni doruden6 druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinne diom
dorudenia oznAmenia o odstfpeni druh6mu idastnikovi tejto dohody. Odshipenim od
dohody sa tito ruli od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritit' iradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na tdet uradu.

Za zivai,n6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektore,j z
povinnosti ustanovenjch v dlinku v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4,7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

Odstfpenie od dohody sa nedotika n6roku na ndfuadu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok YII.
V5eobecn6 a zivereln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnlfon dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma udastnikmi dohody, na z6klade pisomndho ndvrhujednej zo strdn tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvrazat' dislo tejto dohody.

Pr6r,ne vzfahy vjslor,ne neupravene touto dohodou sa adia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon t. 4011964 Obdiansky zrikonnik v zneni neskodich predpisov)
a ostatnimi v5eobecne z6v2iznimi prrivnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike
ako aj platdimi pr6vn1'rni predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzfah
k zdvzizkom ritastnikov dohody.

Trito dohoda nadobtda platnosf diom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami a
iiinnosl' driom nasledujricim po dnijej zrerejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorich vypliva jej ridastnikom povinnosl'
pisomne oznrimil', dorudif, posb,tntt', piedloiit', vr6tif di inak zabezpedit' obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnosfami a plneniami podl'a t€jto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednj dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na postovu prepravu, bola osobne doruden6 do
podatefne prijemcu a oznaden6 piezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizafti
na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujri bezodkladne na ziiklade vzrijomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovani
ridel a obsah sledovanj touto dohodou.

Udinnosf dohody skonii splnenim z6vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden:fm v dl. VL bode I alebo 3, pokial ned6jde k odshipeniu od dohody podla dlinku
VL bod 4.

Zamestnavatel' sfhlasi so zvercjnenim idajov vTpljaajucich z dohody v rozsahu: niizov,
sidlo, podet vytvorenich pracovnich miest, vliska finandndho prispevku.

T6to dohoda je lThotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestnavatel' pdjme jeden rovnopis.
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10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze $i opr6r,neni trilo dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne Feditali a sriblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zyllif
nevjhodnfch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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