
DOrroDA i. 0ri$12lAc/Mos/2019

o podmienkach vykon6vania mensich obecnich sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovi
organiz6ciu alebo prispevkovri organiz6ciu, ktorej zriad ovatel'om je obec, resp.

dobrovol'nickej dinnosti, uzatvorend podl'a $ 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zikona d.

417 D0l3 Z. z. o pomoci v hmotnej nridzi a o zmene a doplnenf niekton-fch z6konov v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len,dohoda") uzaworenri medzi

r. TRAD

Nrizov: ilrad prdce, sociilnych veci a rodiny Humenn6
Sidlo: Kukorelliho l, 066 01 Humenne

Statut6my orgrin: Mgr. Monika Chomov.i, daditelka UPSVR Humennd

ICO: 30 794 536

Bankov6spojenie: Sfitnapokladnica
dislo tdtu (IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458
(dalej len ,,{Lrad")

a

2. ORGANIZITOR

Obec Kamienka
Sidlo: Kamienka 143, d67 83 Kamenica n/C

V zasf.ipeni starostom obce: Ing. Benjaminom Blahom
IeO: 00323110

Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Humennd,

IBAN: SK86 5600 0000 0042 3857 0001

( dalej len ,,organizitot'')

(spolu d'alej len ,,tdastn{ci dohodl')

eldnok I
Prermbula

V zmysle ustanoveni zAkona E. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Stitnej spr6ry v oblasti soci5lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6Lkonov, rfuad prdce

soci6lnych veci a rodiny vykon6va St6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzawriranie doh6d v zmysle osobitnich predpisov.



Udelom uzaworenia tejto dohody j€ aktiv6cia plnoletfch dlenov domacnosti, ktoii sf vedeni
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie a tejto domAcnosti sa poskl-tuje pomoc v hmotnej
nidzi.

Cldnok II
predmet dohody

Predmetom tejto dohody je rlprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpei,eni
realizicie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnjch sluZieb pre obec (d,alej len
,,aktivadnd dinnost"') na tidely aktivadndho prispevkt, ktory je urdeni na podporu ziskania,
udrZania , prehibenia alebo zvjsenia vedomosti, odbomich audnosti, prakticklich skfsenosti
a pracovnjch n6vykov plnoleteho uchiidzada o zamestnanie, ktoli je dlenom domacnosti,
ktorej sa posk,'tuje pomoc v hmotnej ntidzi (d'alej len ,,UoZ,,).

2.

3.

t.

l

Cl6nok III
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody,
poskltovat' obci ridaje o UoZ, ktori majri v obci trvalf poby. Urad je povinnj poskyovat'
uveden€ rldaje v mesadnich intervaloch, pisomne alebo elektronicky, najnesk6r
do 5. dia nasledujiceho kalendemeho mesiaca.

Urad je opr6vnen;f vykonevat' kontrolu fdasti osdb na mensich obecnich sluzbdch alebo
dobrovol'nickej dinnosti priamo na mieste ich qikonu, ako aj v pripade potreby
koordinovat' dinnosf vSetkich UoZ vykondvajrlcich v rdznych form6ch aktivadni dinnost'
na fzemi obce.

ehnok Iv
Pr6va a povinnosti organizitora

Organiz{tor sa zayiiznje zabezpeEit aktivadni dinnosf tak, aby UoZ lykonavan:imi
prAcami zfskali vedomosti, odbome zrudnosti, praklickd skrisenosti a pracovne n6ryky,
ktor6 by im pomohli zlepsit' podmienky uplatnenia sa na hhu pr6ce.

Organiz6tor sa zayijztje do 3 pracovnfch dDi od uzatvorcnia dohody doloZif uradu
menni zoznam UoZ, kto'j sa na aktivadnei dinnosti budri zfiastiovaf. priloha d. 1

dohody.

Organizritor je povinni zabezpetit rykon6vanie aktivadnej dinnosti za dodrlafia
nasledovnich podmienok:

a) Miesto vikonu aktivadnej dinnosti: Katastrilne rizemie obce Kamienka

b) Termin vikonu aktivadnej dinnosti: od 01.01.2019 do 31.12.2019

c) Rozsah vlikonu aktivadnej dinnosti: minim6lne 64 hodin a maximrilne 80 hodin / I
uchedzai o zamestnanie

d) Celkovj podet aktivovanjch uch6dzaiov o zamestnanie: 5



4.

5.

6.

'7.

e) Druh tykondvania aktivatnej iinnosti:

UdrZba a fprava verejnej zelene, udrZba a iprava zelene a pdestanstiev v materskich
Skdlkach, udrZiavanie distoty na verejnich p estranstv6ch, odpratevanie opadanich listov
a snehu, fprava klzkjch povrchov chodnikov v zimnom obdobi, udrZba a oprava

existujucich chodnikov, iistenie odvodiovacich kan6lov zrdZkovej vody v obci, distenie

lesov a zelenlich pldch od naletovich drevin, zvyskov drevin po kalamitach a iaZbe dreva,

distenie vodnjch pl6ch, korjt riek, brehov tokov, pomoc pri likvid5cii nelegdlnych

sklddok komundlneho a stavebndho odpadu, rozvo.z stravy socidlne odkdzanjm obdanom,

aktivity soci6lneho typu odkrzanim obdanom, idrzba obecndho cintorina, participricia

na kultumych a Sportol"ich podujatiach, udrZba obecn;ich zariadeni, kultimych
a cirker.njch pamiatok, doruiovanie pisomnosti, administrativne priice, pomocn6 prdce

v Skolsklfch jed6liach, idrZbdrske prrice v Skolskjch zariadeniach, maliarske priice,

vjkopovd prrice, starostlivosf o Sportovd are6ly, idrZba verejndho osvetlenia a miestneho

rozhlasu.

Organiz6tor plne zodpovedii za riadne plnenie aktivadnej dinnosti, p 6om tiez
zabezpeduje dodrZiavanie denndho iozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivainej
dinnosti UoZ. Denn6 dasovd vymedzenie je prilohou d.1a dohody a m6Ze sa menit'podl'a
potreby dodatkom k dohode.

Organiz6tor je povinnj pisomne dohodnut' s kaZdjm UoZ rozsah qikonu aktivadnej

dinnosti tak, aby bol dodrzani minimrilny a maximdlny mesadn;i rozsah hodin, ktorj je
UoZ povinnj odpracovat' (minim6lne 64 hodin a maximrilne 80 hodin), ako aj v tejto
individudlnej dohode Specifikovat' d'alsie pr6va a povinnosti vypllfvajuce mu ztejto
dohody. Individu6lne dohody uzatvorend sjednotli\.imi UoZ je organiz6tor povinn:i

uchovevat' po celi dobu trvania tejto dohody.

Organizitor berie na vedomie, Ze vykon6vanie aktivadnej dinnosti v pdsluSnom

kalend6mom mesiaci sa kondi diiom, v ktorom UoZ odpracoval s nim, v individu6lnej

dohode, dohodnuti dasovj rozsah, ktori je uvedenli vel. lV., bod 2, pism. c) tejto
dohody, pridom zodpoved6 za to, Ze UoZ neprekodi v kalend6mom mesiaci stanoveni
mesainj rozsah hodin aktivadnej dinnosti.

Ak pripadne Stitny sviatok na pracovny deii v mesiaci, organizator UoZ flezatudi na

vykonrivanie aktivadnej dinnosti podas tohto dria aje povinn;i zabezpedit'UoZ nrihradnj
termin na odpracovanie chjbajuceho dohodnutdho iasovdho rozsahu aktivadnej dinnosti
vtom istom kalendirnom mesirci a trito skutodnosf zaznamenat v dennej evidencii

dochridzky. Nie je moZn6 ospravedlnif neudasf na niihradnom termine vjkonu aktivadnej

dinnosti z d6vodu St6tneho sviatku. UoZ si ho musi nahradit'v prislusnom mesiaci.

8. Ak UoZ preddasne ukondi vykon6vanie aktivadnej dinnosti, organiziitor toto miesto mOZe

preobsadif injm UoZ do 3 pracovnych dni odo dia predaasndho ukondenia aktivadnej

dinnosti.



9. Organizetor sa zayez\e viesi dennri evidenciu dochridzky lloz, ktori sa zidastiujf
na aktivadnej dinnosti, a to v rozsahu prilohy d. 2, ktore tvori neoddelitel,ni sudast,tejto
dohody. Dennu doch6dzku je organiziitor povinnyi spracovai do mesadnej evidencie
doch6dzky v rozsahu prilohy d. 3. Organizdtor sa zaviizluje predkladaf fradu mesadnl
evidenciu doch5dzky UoZ, ktori sa zidastiuju na aktivadnej dinnosti, ktoru je povinny
predkladat' fradu, vZdy l pracovni dei nasledujriceho kalendrimeho mesiaca po uplynuti
prislu5n€ho mesiaca. Mesadn6 evidencia doch6dzky musi b11 podpisand ltatutAmym
orginom organiTdlora a LoZ.

10. V dennej evidencii dochddzky, ktoru vedie a za jej riplnosf a spr6vnosf zodpovedri
organiziitor, uchadzad o zam€stnanie potvrdzuje svoju reiilnu ridast' na vykoni4vani
aktivainej dinnosti svojim vlastnorudnim podpisom, a to v kazdi dei aktivadnej dinnosti
pred samolnim zaaarim uraen:ich prdc.

ll. Organiz6tor je povinnyi uchovevat' dennri evidenciu dochiidzky UoZ a predkladaf ju
na fyzicku kontrolu na zaklade poZiadavky a pre potreby fradu pSVaR.

12. Organizritor je povinny ihned' ozftimit iradu nedodrzanie rozsahu hodin, ospravedlnenf
alebo neospravedlneni neuaast', preddasnd ukondenie alebo odmietnutie vykoniivania
aktivadnej dinnosti UoZ, nainesk6r vsak do 3 pracovnvch dni od vzniku ktorejkol,vek
z uvedenlich skutodnosti.

13. Organizitor je povinnj spracovdvaf vopred pisomnj tiZdenni rozpis prac, ktoni. doruai
fradu najneskdr v poslednj pracovnj dei predchridzajriceho lizdia. Tento tizdenni
rozpis je potom orgarrizi:tot povinni riadne rozpracov6vat, do denn€ho rozpisu prdc
uvedeneho v dennej dochridzke UoZ, ato kaldi dei vykon6vania aktivadnej iinnosti
pred jej samotnim zadatim.

14. V pripade potreby sp6sobenej najma nahlou znenou povetemostnych podmienok,
iivelnou udalost'ou a pod., mdze organiz6tor operativne stanovit' inf das pr6c a urdit' in€
dinnosti, ktord budri UoZ plnit'. O tejto zmene je organiziitor povinni informovat' ulad
najneskor najblizsi pracovnj dei, pridom zmenu druhu aktivadnjch pr6c a das vikonu
dinnosti kazd6ho UoZ je oryanizatot povinnj riadne vyznadit' v doch6dzke s uvedenim
ddvodu zmeny.

15. Organizdtor sa zavaztje poudit'UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti
dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani menlich
obecnlfch sluZieb spolu s podpisanjm vyhlisenim UoZ o predmetnom poudeni.
Organiz6tor berie na vedomie, Ze v zaujme ochrany UoZ pred ndsledkami pripadndho
urazu pri vykon6vani aktivadnej dinnosti v prospech obceje potrebn6 zabezpedit, urazovd
poistenie tichto UoZ, a to najneskdr v dei zadatia aktivadnej ainnosti.

16. UoZ dodasne pr6ceneschopnj pre chorobu, uraz alebo karantdnne opatrenie, ktor€ trvajrl
viac ako 30 po sebe nasledujricich dni nemdZe pokraaovat' vo vykonrivani aktivadnej



dinnosti, pretoZe nesplia podmienky nfuoku na aktivadni prispevok, ale na ochmnni
prispevok. Organizritor je povinnj ukondit' dohodu s nim uzatvoreni av 31. deii jeho

preceneschopnosti ozniimif vyradenie takdhoto UoZ riradu z aktivadnej dinnosti spolu

s uvedenim UoZ, ktoqim uvolhen€ho miesto po tomto UoZ mdZe preobsadif. (Priloha d.

4) Po ukondeni PN UoZ m6Ze b1t' aktivadnri dinnost' timto UoZ opatovne vykonavanii

najsk6r po uplynuti 6 po sebe nasledujricich kalend6mych mesiacov, ktor6 zadinajf
plynrif od kalendrimeho mesiaca, ktory nasleduje po kalend6mom mesiaci, v ktorom bolo
ukonden6 predch6dzajrice lykon6vanie aktivadnej dinnosti, za ktoru pat l aktivaini
prispevok.

17.Ako ospravedlneni neridasf UoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje
jednodiovd priepustky riadne podpisand organizatorom a pisomne potvrden€ osetrujicim
lekrirom, ktord boli vystavene z titulu oietrenia alebo vysetrenia dlena rodiny alebo

neodkladnej ndv5tevy lekr4ra uch6dzadom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati, Ze

UoZ je povinny dohodnuti rozsah hodin aktivadnej dinnosti odpracovat' po dohode

s organizdtorom v niibradnom termine do konca prisluSndho kalenddrneho mesiaca (nie

v nasledujticom kalendrirnom mesiaci!), pdiom v p slusnorn kalendiimom mesiaci musi

UoZ odpracovai minimdlne 64 hodin.

18. Organiz6tor be e na vedomie, Ze v zmysle ust. S 12 ods. 4 zrikona d. 4l7D0l3 Z. z.

o hmotnej nidzi m6Zu b1t' rnensie obecn€ sluiby vykon6vand pre obec alebo pre

samospriivny kmj alebo dobrovol'nii dinnost' rykonavand najviac l8 po sebe

nasledujricich kalenddmych mesiacov.

19. OrganizAtor sa zaviiz'uje dodrZiavat' podmienky uvedend v tejto dohode podas celdho

obdobia trvania dohody.

1. Tdto dohoda konii:

ehnok v
Skonienie dohody

bola uzatvorend, pri riadnom plneni z6viizkov obocha) uplynutim doby, na ktoru
udastnikov tejto dohody;

b) vz6jomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnich str6n;

c) pisomnjm odstripenim od zmluvy pri zrivainom poruieni povinnosti rrypljvajucich
z tEto dohody.

Za vdzne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany organiziitora sa povazuje najm?i:

a) poruSenie dl. IV. bodov2,3,4,5,8, 10, ll,12, 13, 16 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neaidastiuje aktivadnej dinnosti, pridom je vedeni v evidencii dochridzky,

d) opakovand poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ c).



3. Novri dohodu frad s organiz6torom uzatvort najsk6r po uplynuti toch mesiacov
' od odstfpenia od Fedchddzajucej dohody.

dhnok 14
ZdyereCn6 ustsnovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 vyhotoveniacll z ktorjch kaZdf z ridastnirov prevezne
jedno lyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto doho/y moZno rykonj t* pisomne, a to pisomnfm dodatkom
podpisantm oboma rldastnikmi dohody.

3. Neoddelitel'nou sridasfou tejto dohody sri pdlohy d.l, d. la, t.2, E-3 a t. 4.

4. T6to dohoda nadobfda ptahosf a rldinnost' diom jej podplsania oboma ridasbrikmi
dohody.

5.odastniciteltodohodyvyhlasujn,Zeifoprfvnenitutodohodupodpisaf.Fedftalisijujej
obsahu po.rozumeli a sril asia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nedhodnfch
podmienok.

V Humermom. dila 18.12.2018

Mgr. Monika Cbomovd
rirditel'k& OPSVR Humenn6

Tito dohodu soaacoval zamestnanec 6radu:

Mgr. Peha Kove&vd

starort& obce Kamienka


