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DOHODA

Eislo:201351054176

o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu \Ttvfrania pracovnich miest v rimci
nirodndho projektu ,,Zosfladenie rodinn6ho a pracovndho Zivota" podl'a S 54 ods. I

pism. a) ztkona i. 5/2004 Z.z, o slrrLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

pre subiektv newkon6vairice hosnodirsku iinnost'

uzatvorenA v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zikonnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len ,dohoda"),

Uradom pr{ce socirilnych veci a rodiny Humenn6
sidlo: Kukorelliho 1,066 70
v mene ktordho konii: PhDr. Monika Chomov.i, aditel'ka
Iio: 3o'794s36
DIe : 202L777780
bankovd spojenie: Stetna pokladnica
IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

sK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d'alej len ,,imd")

a

zamestnivatel'om

pllvnickou osobotr/$zieke+esebeu
niizovlmeno: Obec Kamienka
sidlo/prevddzka Kamienka 143,067 83 Kamienka
miesto vikonu dinnosti: Kamienka 143, 067 83 Kamienka
zastupenim StatutAmym ziistupcom: Ing. Benjaminom Blahom, starostom obce
IcO: 00323110
DIC: 2021232664
Cislo ri6tu: VSeobecnii fverovd banka a.s., poboika Humennd
IBAN: SK86 5600 0000 0042 3857 0001

SKNACE Rev2 &6d/text) 84.11.0
prevazujucej dinnosti: Vseobecn6 verejnd sprrva
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0
podporovanej dinnosti: Vieobecne verejnA sprAva
(d'alej len,,zamestndvatel")
(spolu len ,,uiastnici dohody").

Ndrcdni prcjekt ,,Zos ladenie rcdinnlho a prucot ntho ituata" sa rcalizuje aka po.lpore z Eur6psleho
socidlneho fondu I r'imci Operaindho prosramu Luhkd zdnje.
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Preambula

Urad a zamestnevatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posk)'tnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na v)'tvorenie pracovnich miest pre uchridzadov o zamestnanie,
zneqihodnenjch uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa uzatvara
na z6klade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladani.t Ziadosti o poslEtnutie jinaninAho
prisperku na podporu \)ytrdrc ia pracovnlch miest pte UoZ v rimci ndrodnlho projektu
,,Zosiladenie rodinndho a pracowAho iirola "(d'alej len ,,ozndmenie") podl'a g 54 ods. I pism.
a) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zAkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluzbech zamestnanosti").

el6nok l.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskltovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnich miest pre UoZ (d'alej len
,,finanCnj prispevok"), v rdmci ndrodndho projektu ,,Zosriladenie rodinndho a pracovn6ho
iivota" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZbdch zamestnanosti, ktori! sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF") 4 Stdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operaindho programu Ludski zclroje
PrioritnA os. 3. Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektu ,Zos ladenie rodinniho a pracorniho :it'ot6"
Kid ITMS 2011+: 312031X391

c) Ozndmenia a. 4/20191ls4tZRaPZ

d) Zrikon d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene a doplneni niektoqich
zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

e) Zdkon d. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktudlnych
a investidnich fondov aozmene a doplneni niektorich z.ikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,ESIF").

2. Predmetom dohody je poskl4ovanie finandnlfch prispevkov iradom zamestndvatel'ovi
na podporu vytverania pracovnych miest v rdmci nrrodndho projektu ,,Zosriladenie
rodinndho a pracovndho Zivota" podl'a $ 54 ods. I pism. a) z'kona o sluZb6ch
zamestnanosti a ziivazok zamestndvatel'a U.tvorif a udrZaf pracovnd miesto v zmysle
dl. II. tejto dohody v sulade s platnimi a idinnymi vseobecne zdv,iznimi prdvnymi
predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandni prispevok posk),tnuti ra zitklade tejto dohody pozostiiva z prispevkov ZESF
a prispevku zo SR. Vzijomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 8570 : l5%.

e linok II.
Pr{va a povinnosti zamestnAvatel'a

Zamestndvatel' sa zavizuje:
l. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre:

- UoZ, i,eny s rodiiovskymi povinnost'ami, ktor6 sa starajri o deti vo veku do 6
rokov (vritane) alebo

Ndrcdni prcjekt ,,Zos ladenie rcdinniho a prucovniho,irota sa rcalizuje vdaka podporc z Euripskeho
sacidlneha fondu v ninci Operaindho prcgrumu Lu^*dzdroje.
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- UoZ, ktory Zije ako osameld osoba sjednou alebo viacerjmi osobami odkiizanimi
na jeho starostlivosf alebo stamjrica sa ispoi o jedno diet'a prcd skondenim povinnej
Skolskej dochddzky (g 8 ods. I plsm. g) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti).

l.l Udrzat' pncovnd miesto po dobu najmenej 12 mesiacov
v celkovom podte: 1, UoZ (ak sa s irudom piromae ,tedohodne inolr). Splnenie podmienky
doby udrZani4 je zamestn6vatel povinnf preukr'at' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania / preobsadzovania pracovnich miest, ktod je povinnou prilohou d. 4) podl'a
bodu 5 tohto dlSnku, najnesk6r do 30 kalenddmych dni od uplynutia 12 mesiacov od
lytvorenia praco\,lich miest.

2, Obsadit' pracovtr6 miesto(a) po odsrihlaseni {radom vytvorend podl'a bodu l, najnesk6r
do 30 kalerddrtrych dni ,od .nadobudnutia fdinnosti tejto dohody (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak), pracovnj pomer musi b)'t'uzatvoreni najednu z flexibilnych
foriem prdc. a lo na:

- pracovnf pomer na kratsi pracovny ias (S49 Z{konnika pr6ce),
- delend pracovnd mi€sto ($ 49a Zdkonnika prAce),
- domaaku prdcu a teleprricu (g 52 Zikortr]i,ka pfttce), pddom pri tejto flexibilnej forme

m6ze blt' pracouli pomer uzatvorenji v ustanovenom tlizdennom pracovnom dase

na dobu minimdlne 3 mesiacoi resp. na neurdiqi das s podmienkou zamestndvania
po dobu 12 mesiacov na druh prdc, ktor6 srivisia s pr€dmetom iiuosti
zam€stn{vatelh, s ohl'adom profesijn6
a kvalilikalnd predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pmcovn€mu miestu, v Struktfue
Dodl'a tabul'kv:

i Podl r rlhl{lky SU SR a. 3842 O 15 Z. z. zo dna26.noy.m'^2015. ttorou sa vyd6va Sbtsricka kbifikAcia zmesrndt

Pracovnlf pomer UoZ je dohodnuti v rozsahu 35 hodin z ustanovendho tjZdenndho
pracovndho dasu v rozsahu 37,5 hodin.

2.1 V pdpade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodafi obsadit' pracovnd miesto(a)
v stanovenej lehot€, mOZe poZiadat' ruad o prediZenie lehoty obsadenia.
V takom.pripade je v ias€ plytrutia stanov€nej lehoty povinny pisomne poziadat, irad o
jej predEenie najviac do 60 kalendirnych dni.

2.2 Informovat' sa u prijat6ho zamestnarca, Ci zamestnanec mi vyplneni a podplsanri
K.rtu rtlastnika (najneskor y deii trdstupu do pracoyndho pomeru).

3. Pr€dloZit' iradu za kaZd€ho UoZ pdjatdho na vytvorend pracovne miesto najnesk6r
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Ndrodni projekt ,,Zosnladenie rodinnlho a ptuco1'ndho tiyota" ta realirl.ie ydaka podpore z Europskeho
socitilneho fondu \i ninci Opetaineho progranu hdska zdrcje.

wwv e u nl ovment. eov. s k / www. esf. poy. sl
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4.

6.

5.

7.

a) platof dekr6t, resp. inj podobnj doklad, ak dohodnutri mzda alebo plat nie je
siidastbu pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinni
na prvej strane uviesf, Ze UoZ je prijati na pracovnd miesto v)'tvorend v zmysle
n6rodndho projektu ,,Zosiladenie rodinndho a pracovn6ho iivota.' (pracoeni zmluvtr
irud zabeqtei[ z informaindho sysftmu irudu),

b) zamestnAvatelbm potvrdenf k6piu prihld5h/ na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starcbnd d6chodkovd sporenie
platenich zamestnAvatel'om,

c) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnlich miest (priloha d. 4),
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktord urdi urad.

DodrZiavat' Struktfru vytvorenjch pracovnjch miest v srilade sbodmi 1a2 tohto
dldnku. pridel'ovaf zaniestriancom prricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im
za Wkonanf prdcu dohodnutri mzdu v silade s predloienou Ziadost,ou o poskltnutie
finandn6ho prispevku na podporu v)'tvfuania pracovnlfch miest. Zamestnivatel' nie je
opnivnenf znlLit' dohodnuti mzdu do skonienia trvania z{vezku (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak).

Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania pracovnlfch miest vltvorenich na zriklade telto
dohody, vrdtane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujti.

Predkladat' iradu mesaine podas doby poskyovania finandndho p spevku, najneskdr do
posledn6ho kalend{rneho dia nasledujriceho kalendirneho rnesiaca, v ktorom bola
mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby Casti celkovej ceny price
zamestnanca a zerovei I originil al kripiu dokladov preukazujircich vynaloZen€
ndklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinnjch prispevkov na starobnd d6chodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestniivanie ktorych sa poskytuje finandni prispevok. Za
tieto doklady sa povaZujri najmiit mzdoqf list alebo vjplatn6 p.iska, w6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povimd verejnd zdmvotnd poistenie, poistn€ho na
sociiilne poistenie a povinnich prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd
qikazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadnj vlikaz
preddavku vriitane poistndho a prispevkov do Socirilnej poistbvne a vjpisy z irdtu
zamestniivatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vipisy z intemetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti iast' pokladniinej knihy udtovnej
jednotky za prislusni mesiac, ktorej sa ziiznam o platbe tika, resp. kde sa predmetni
vlfdavok nachridza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje
za splnenu, ak je fyzicky dorudend v papierovej forme na rirad najneskdr v poslednl/ dei
lehoty uvedenej v tomto bode.

Ozn:imit'uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnut;fch podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia kaiddho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), prijatich v zmysle dohody. SLidasne
predlozit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru, zamestniivatel'om potvrdenu
kdpiu odhl6sky zo zdravotndho poistenia, socirilneho poistenia a starobndho
ddchodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov),
na ktor6ho(ich) pracovn6 miesto(a) sa posk'-tujri finandnd prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit' v lehote do 30 kalendrirnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak),
s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dlAnku. Zdroveii predlozit' za kazddho novdho
UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Ndrcdni pnjekt,,Zos adenie rcdinniho a pracawAho tirota ra rcalizuje daka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu I rdnci Opetainiho prosanu Ludsk' zdroje.

wvv.etnol orkte t.gor!k / w,,'.erf.so!. !k
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9. Na rryZiadanie riLradu preuMzat' dodriiavenie podmienok tejto dohody, umoZnit' rtkon
ryzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole srilinnost', ato pdebezn€

io cehi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.1,2.2028.

10. Oznadiil priestory praaoviska zameshancov, na ktorych sa poskltujri finandnd prispevky

v zmysle tejto dohody plag6trni, samolepkami, resp. inimi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujf vd'aka pomoci EU'

konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnuttm z Eur6pskeho socialneho fondu' Uveden€

oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

11. Uchov{vat'ttito dohodu, vr6tane jej prlloh, dodatkov a vsetkich dokladov tykajtcich sa

posk)'tnul6ho finandndho prispevku aZ do 3 I . I 2.2028.

dlinok III.
Priva a Povinnosti riradu

(lrad sa zavszujer
1. Posk),tn[t' zamestnivatelbvi linanEnd prispevky na rTtvoren6 pracovnd miesto(a)'

po spltreni podmienok tejto dohbdy' na fhradu lasti celkovej cetry price (<Ialej len

,CCi"'; zamestnanca' ktori bol prijati do pracovndho pomeru a ktort bol pred ieho
vstupom vedenf v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujtlce mesiace, vo vf$ke 95

. Yo z-CCP zameitnanca, maximiilne 743,57 € mesadne ((najviac vsak vo r"jske 1,2 nisobku

minim6lnej celkovej ceny pr6ce (dalej len ,,MCCP")' t. j. na rok 2020, maxim'lne 940'99 €

mesadne pri plnom pracovnom fvaizku)) trajviac polas 12 mesiacov

Ak je pracovni pomer dohodnuti menej ako je ustanoveny liZdennf pmcovn! das, vilka
finandn€ho prispevku sa pomeme kniti.

'Podla lahltaky Su SR c. 3M/2015 Z. z. zo dila 26 novembE 2015, ktorou sa qd6!a Sialislicu kl6ifikiicia zm6tnmi

2. V srilade s bodom I tohto dliinku poskytovat' zamestniivatel'ovi finanIn6 prispevky

na jeho fdty uveden6 na prvej strane tejto dohody mesalne, najresk6r do 30

kalenddrnyc'h dnl odo dIla predloZenia kompletnich dokladov podfa dlioku II bod 6

tdto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

opodstatnend poihybnosi o pravosti alebo spre\'nosti predlozenych dokladov, lehota

na ryplatenie finandndho prispevku podl'a predchridzajricej vety 
- 
neplynie' ato aZ

do skondenia kontroly pravosti a sprevnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstriinenia

zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dlantu II'
bod 6 tejto dohody, ale lin v lehote viom stanovenej. V pripade' ak zamestn6vatel'

NArodni prcjekt ,,Zosnladenie rcdinndho a prucovndho zit'ota ' sa rcalizuje rdaka podporc z Euflipskeho

socidlneho londu v rdnci Operaineho progranu L'hkz ztuoje
ttutw.enDlovnenl.eolj.sk/ w*w esf sov sk
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-

nepreuk6ie za sledovany mesiac skutodne vynaloien€ nAklady v lehote stanovenej
v dldnku II. bod 6 tejto dohody, urad linandni prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vnenj pozastavii vypl6canie finandndho prispevku aZ
do ukonaenia vlikonu kontroly alebo indho konania. Ak tirad pri kontrole dokladov
predlozenich k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tikajtce sa netiplnej. oneskorenej.
omylom na ini idet uhradenej, avsak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti)
a prisluchajucich odvodov preddavku na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na
sociiilne poistenie a povinnjch prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie, platenych
zamestniivatel'om, bezodkladne vyzve zamestniyatel'a na ich odstrdnenie a stanovi lehotu
na ich odstrdnenie individudlne. podla charakteru konkritneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnAvatel' nepreukdZe za sledovanli mesiac skutodne vynalozen€ nAkhdy v lehote
stanovenej v dlanku II. bod 6 tejto dohody, alebo tiradom urienej lehoty, irad finanini
prispevok za toto obdobie neposkytne.

3. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenfch k Ziadosti o fhradu platby zisti nedostatky
tikajuce sa neriplnej, oneskorenej, omylom na ini udet uhradenej, avSak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho na sociiilne poistenie a povinnich
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie, platenjch zamestnAvatel'om, bezodkladne
rTzve zamestn6vatel'a na ich odstriinenie a g4! jp,i_dgdg!g!4.!L!9bg!C na ich odstriinenie
individu6lne. podl'a charakteru konkrdtneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finandnich p spevkov zo strany uradu neplynie, ato pobas doby, kjm
zamestnavatel' neodstrrini nedostatky.

V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestnivatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestniivatel'a kontrola alebo
ind konanie, je irad oprAvneni pozastavif vyp|icanie finandnlich prispevkov do ukondenia
vikonu kontroly alebo indho konania.

Vritit' zamestniivatel'ovi originril dokladov predloZenjch podl'a d|inku II. bod 6 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenri Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenich nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Realizovat' lhrady finananich prispevkov podfa tejto dohody najdlhsie do jfla 2022.

Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovevat' hospodernost', efektivnosi a udinnosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zrikona d. 523/2004 Z. z. o rozpoatovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektolich zAkonov v zneni neskodich predpisov.

Posk)'tnrif zamestniivatel'ovi materialy zabezpedujtlce informovanost'_ o tom, ze aktivity.
ktor6 sa realizujri v rAmci projektu sa uskutoahuju vdaka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskltnutjm z Eur6pskeho socidlneho fondu.

al6nok IV.
Opr6vnen6 nAklady

Za opr6vnen6 nriklady sa povaZuji len tie n.iklady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r vdei jei ridinnosti a boli skutodne vynalozend
zamestnavatel'om a si riadne od6vodnend a preuk.izand a boli uhraden6 z idtu
zamesbavatela uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. d'alsich udtov preukazatel'ne

Nntudnip iakt ,, Zosnladenie rcdinntho a pracoyndha .ivata sa rcaliruje.,,daka podparc. Eut6pskeho
socidlnchofondu v nci Operuinlho ptuetunu Luds|t:dftie.

\t v w. em pl or m e nt. por. s k / v w||. es L eor. s k
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4.

patriacich zamestnavatel'ovi V pripade platieb v hotovosti sli vidavky oprAvnen6 vtedy, ak

stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nieje minusovi'

2. Oprrivnen;imi n6kladrni su len tie n.iklady, ktord zamestndvatel' vynaloZil na q'tvorenie

pmcovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opriivnenej ciel'ovej skupiny, ktorlf(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu idastnika.

3. Vidavky v sivislosti s finaninimi prispevkami si oprfvnend len v tom pripade, ak spliaji
poa-i"nty hospod.irnosti, efektivnosti, itdelnosti a zodpovedajir potrebdm n6rodndho

projektu.

OprAvnenim n6kladom na idely tejto dohody je finanini prispevok^na rihradu tasti

C-CP zamestnanca priiatdho do pracovndho pomeru' vo r"iske 95o% z CCP zamestnanca'

maximdlne 7.13,57 i mesadne (najviac vsak vo qfske l'2 nAsobku minimalnej celkovej

ceny pr6ce (d'alej len ,,MCCP"), t. j. na rok 2020 v sume maximilne 940,99 € / mesa'ne

ori'ninom pracounom iviizku) najviac poias 12 (rirad doplni poiet mesiac v zivislosti

oa iizky t*uniu pracovndho pomeru a odstrdni cely tento text v zitvorke) mesiacov

na ledno dohodnut6 pracovn6 miesto. Viska prispevku zodpoveda pracovndmu pomeru

doh-odnutdmu na ustanovenj tliZdenni pracovni das. Ak je pracovn:i pomer dohodnutli na

kratsi das, vllska finandndho prispevku na uhradu iasti CCP sa pomerne krdti (pri

pracovnom pomere v rozsahu % ustanoven6ho tizdenndho pracovndho dasu sa poskytuje

nu rok 2020 maximAlne

do sumy 470,49 €).

5.

l.

2.

3.

4.

Dohodnuta viika
(nevalorizuje sa).

finanindho prispevku sa po cehi dobu tNania zdvazku nebude menii

e 16nok v.
Osobitn6 podmienkY

Zamestniivatef, ktordmu sa poskltuju verejnd prostdedky, zodpoved6

za hospoddrenie s nimi a je povinni pri ich pouZivani zachoviivaf--hospodiimosf'

efektiv;of a idinnosi ich pouzitia v zmysle S l9 ods. 3 zirkona t' 523/2004 Z z'

o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektolich zikonov

v zneni neskorsich predpisov.

ZamestnAvatel' berie na vedomie. Ze finanini prispevok je prostriedkom vyplatenim zo

zdrojov ESF aSR. Na rldel pouzitia tichto prostriedkov.. kontrolu ich pouzitia aich

uy.Ah-i" sa vzfahuje rezim upraveni v osobitnich predpisoch,.najma,$ 68 z{kona

o sluZbach zamestnanosti, zrikon d. 35712015 Z. z o finandnej kontrole a audite a o zmene

a doplneni niektor,jch zakonov. z6,kon d 52312004 Z z. o rozpodtovich pravidl6ch verejne1

sprrivy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor3ich predpisov' ziikon d'

igCtiOl2. Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndrvatel' sudasne berie na vedomie'

Ze podpisom tejto dohody sa itriva sirdasfou finandn6ho riadenia Strukturelnych fondov'

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamesmavatelovi niirok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti niikladov

aj ich nevyhnutnosi, hospodemosf a efektivnost'

Vo viizbe na dlanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru' t j
dei, ktoli bol s evidovanim UoZ pisomne dohodnuti v pracovnej zmluve.ako dei niistupu

do priice na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zrirovei aj diom \Ttvorenia

pracovn6ho miesta zamestnAvatef om.

Ntiodn! projekt ,,Zostta.lenie ro.linnlho a Ptucovniha:i|ota so realizuje \)daka podpore ' Eurdpskeho

sociALneha fondu I rdnci Operctuaha prosanu Luds*d llrcje
n n\', 'nnl,^nh\ .p.\ ll r,rrr..r/.r,r'..{

Dohoda i. 20/35/05176



6.

5.

7.

8.

t2.

10.

.

9.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnrvatel' povinnj preobsadit, pracovnd miesto. Ak zamestnevatel'v lehote
najnesk6r do 30 kalendrimych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvol'nenia pracovn€ miesto nepreobsadi, pracovnd miesto sa povaZuje za nepreobsadend a
nie je moZnd d'alej toto pracovnd miesto podporovat'. ZamestnavateL je v tomlo pnpaoe
povinnj vr6tif pomernu dast' poskytnuteho prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas
ktor6ho nezachoval vltvorend pracovnd miesto, a to najneskor do 30 kalendrirnych dni odo
dia dorudenia vlizvy na vrdtenie pomernej dasti p spevku.

V pripade, ak v)'tvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskltuje zamestn6vatelbvi finandni
pdspevok, je doiasne vol'n6 z ddvodu napr. dlhodobej doCasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestniivatef mdze toto pracovn6 miesto
preobsadit' inlm UoZ z opriivnenej ciel'ovej skupiny. Poias doby neobsadenia
pracovn€ho miesta sa prispevok na neobsadend pracovnd miesto neposk)'tuje.

Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vidy predlZuje o dobujeho neobsadenia.

Za v,,tvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a povazuje zvysenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za (3,4,5,6,7,8,9, 10, ll, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovf ndrast poltu
jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zr"jieniu pottu pracovnich miest podlh
predchidzajicej vety, zamestnivatel' je povinnf preukrizaf, Ze k tomuto zviseniu
nedollo v ddsledku zruSenia pracovnfch miest z ddvodu nadb)'todnosti (S 63 ods. 1 pism.
b) zdkona i. 311/2001 Z. z. - Z koaaika prdce v zneni neskoriich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestn.ivateL povinnli preukr'af fdajmi uvedenlfmi v prilohe d. 5,
ktordje povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12
mesiacov od v]'tvorenia pracovnich miest.

Ak zamestn.ivatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovn:fch miest zrusil
akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podla $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika
prdce (priloha i. 5) je povinnj vritit' riradu vyplatenj finandnlf p spevok za podet
zruSenlfch pracovnyich miest, vo vjSke najniZiieho poskFnutdho finandn6ho prispevku, a
to v lehote do 30 kalendr4rnych dni odo dia dorudenia vizvy iiradu na vr6tenie finandnich
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Zamestn6vatel' nem6ie dotasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v znysle tejto dohody poskytuje finandn;/ prispevok, na vikon pr6ce k uzivatel'skdmu
zamestn6vateLovi v zmysle g 58 Zrikonnika prdce. Ak tak z prevridzkor".fch alebo inlch
d6vodov urobi, je povinn;i bez vyzvania vritit' uradu finanind prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
doiasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnaklich vlfdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finantnf prispevok nemdie byt' poskytnud zamestnivatel,ovi
na irhradu t;fch ndkladov, na ktord mu uZ bol posk),tnutlf prispevok z verejn;fch zdrojov,
ateDo zorotov bsti.
Ak sa pri vikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndLmi
tlrad pomsenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktori je opnivnenli ukladaf
a vymiihaf odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandnd prostriedky vo qfike porusenia finandnej discipliny do dia skondenia
kontroly spriivne konanie sa nezadne.

Nntadni pnjekt,,Zos ladenie rcdinnaho a prcca.rnAho ;i'ota ' sa realizuje rtlaka podporc z Eur'psteho
socidlneho fondu y ftnci Operu.ntha prcsanu l:udska zdroje.

www. e t np kN ne nr. eoy. s k / w||w e tt: s or. s k
Dohoda i. 2a/3s/05{76
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3.

l.

el6nok vl.
Skonienie dohodv

Tuto dohodu je moznd skoniit' na z6klade vzrijomnej pisomnej dohody idastnikov tejto
dohody.

Kazdi z idastnikov dohody je oprdvnenli odstfpit' od dohody v pripade jej zivaLn6ho
pom3enia. Pre platnosf odstipenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden€
druhdmu tldastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je udinnd driom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhdmu idastnikovi tejto dohody.

Za, zlilaLnf poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane zamestndvatel'a
poru3enie povinnosti ustanovenych v dlenku II. v bodoch 1, 1.1,2. 3, 4, 5, 6, 7. 8 v dliinku
V.bod 9 ana strane iradu poru5enie povinnosti podl'a dlinku llt. v bode 1,2,5.
Odstipenie od dohody sa net:ika niiroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenrm.

e 16nok vIl.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku s[ zmluvnd strany povinnd uvddzaf iislo tejto dohody.

3. Prdvne vzfahy vislovne neupmvend touto dohodou sa riadia prisluSnimi pr6vnymi
predpismi platnimi v SR, ktord majl vzfah k zdvAzkom iaastnikov tejto dohody.

4. Zmluvn6 strany uzatviiraji timto dohodu podfa g 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnika.
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

5. Prechod a prevod priiv a povinnosti idastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozni za
predpokladu preukdzania splnenia podnienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v niirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote. ktori stanovi irad).

6. ZamestnavateL sihlasi so zverejnenim idajov vypllivajicich z tejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenlich pracovnlich miest, viska finandndho
prispevku.

7. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav?izujri bezodkladne vz6jomnim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novim platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovani idel a obsah sledovani touto
dohodou.

8. TAto dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma idastnikmi dohody
uainnosi dirom nasledujLlcim po dnijej zrerejnenia.

9. Udinnosf dohody skondi splnenim zevazkov idastnikov dohody, alebo
uveden;im v dlinku VI. v bode 1a tejto dohody, pokial'ned6jde k

a

sp6sobom
odsttpeniu

od dohody podLa dldntu Vt. bodu 2 tejto dohody.

10. Tato dohodaje vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z kto.ich urad dostanejeden rovnopis a
zamestnAvatef dostane jeden rovnoprs.

Nnrulni prcj ekt ,, Zosrila.lenie tudinnnho a ptd.oyniho :irota sa rcdlirujewldkd padporez E tipskeho
tocidlneho lbntu | rnnciOryraintho proqru"tu Ludski:tlrcja.

wtrw. e t n o l ovrrc nl. tr or s k / untr. erllsor.*
Dahoda a. 2a/35/05t76



11. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti oprdvneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvldsf
neqihodnlfch podmienok a na znak sfhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

y tr..u.!-€.!.(.?.( dn" 2 I -02. ?020 v.l!/1.fu-La!... dna.
2I -02- 2020

Za zamestnavatelal

$rg. Benjamin BJaha
Statutrrny zistupca zamestnavat€l'a
(neno, priezrisko, podpis a odtlatok peiiat$t)

PhDr. Monika Chomova
riaditel' alebo nim povereni zamestnanec

(neno, priezrisko, podpis a odtlaiok petiatky)

Evidencia obsadzovania-/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d.4)
Preukazovanie nerastu/ib),tku pracovnich miest u zamestnevatelh (priloha d. 5)

Dole podpisani StatutAmy zdstupca zamestnevatel'a potvrdzujem, Ze som prevzal mete 6ly na
zabezpedenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho soci6lneho
lbndu.

Ing. BChjamin Blaha

Ndrcdni prcjekt,,Zas ladenie rodinn[ho a prccoyniho iivata" sa realizuje.rdaka podporc z Eut6pskeho
sacialnehofonduy tnnci Opercindho prosrunx Ludskd zdrcje.

ww. e d pl q nt en t. {or. s k / v)i) \,. es f eor. s *
Dohoda i. 20/35/05476
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